
Planification des
activités

4

1Se connaître
Introspection sur les forces
et les défis dans sa
pratique
Réflexion sur sa motivation
Réflexion sur ses
compétences
Identification des
expériences significatives

Références 6

Introspection sur ses choix de
vie et de carrière
Identification des
incontournables à la
poursuite de sa carrière et
des élément auxquels il est
possible de renoncer
Identification d’objectifs à
court, moyen et long terme

Objectifs de carrière
2

Planification concrète
des activités
d’apprentissage
Pour chaque objectif, il
doit y avoir une activité
minimalement
Priorisation des activités5

Évaluation de ses
apprentissages
Évaluation de l’atteinte
des objectifs
Identification de
nouveaux intérêt à
développer si pertinent

Bilans

PLAN DE DÉVELOPPEMENT
de carrière&

Évaluation des
besoins 

3
Identification des
apprentissages à faire
Morceler les
apprentissages
Identifier des activités
d’apprentissage 
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