universitaire de santé
et de services sociaux
de I’Estrie - Centre
hospitalier universitaire
de Sherbrooke

Centre intégré )

Québec

ANNEXE - GESTION DES EFFECTIFS
Coordonnées et résumé des régles de convention collective
Ex-CSSS Val-Saint-Francois

Equipe de gestion des effectifs
de I’ex-CSSS Val-Saint-Francgois

de Valcourt, Centre d'hébergement de Richmond)
23, rue Ambroise-Dearden, Windsor QC J1S 1G8

(CLSC de Richmond, CLSC - Urgence mineure - Centre d'hébergement de Windsor, CLSC - Centre d'hébergement

Personnes-ressources

Numéro de téléphone : 819 780-2220
Karine Lauzier (cat. 1, 2 et 3) : poste 47025
Marily Montminy-Bergeron (cat. 4) : poste 22531

mois

trois premiers mois

SUJET FIQ (1) SCFP (2) | CSN (3) APTS (4)

Disponibilité Adalptee aux besoins Adapt.ee aux Adaptée aux besoins
.. . Deux quarts pour les | de I'employeur pour besoins de X

minimale a Six premiers mois les trois premiers | I'employeur pour les de l'employeur pour

I'embauche P P ployeurp les 12 premiers mois

Particularités

Deux quarts pour les
Six premiers mois si
obtient un poste TP a
I'embauche

Modification de la
disponibilité et

Une fois par période
de trois mois
applicable le

Une fois par période
de trois mois
applicable 14 jours

Une fois par période
de trois mois
applicable 14 jours

Une fois par période
de trois mois
applicable 14 jours

fréquence 2° dimanche suivant . - < - . -
. . apres réception apres réception apres réception
réception
Disponibilité Mois de juin, juillet et ao(t ainsi que du
minimale N/A 15 décembre au 15 janvier : N/A
obligatoire 2 jours par sem. dont 1 fds sur 2

Sorties des horaires

Dix jours avant le
début

Une semaine avant le début

Deux semaines avant
le début

Disponibilité de
temps
supplémentaire

Expression de disponibilité par formulaire sur base volontaire et modifiable en tout temps
selon les modalités

Négligence de
disponibilité

*Non-retour d'appels dans les délais
*Refus de quart
*Absence non motivée

En cas d'absence

Aviser le service durant les heures ouvrables du lundi au vendredi

En cas d'absence a
I'extérieur des
heures ouvrables

Faire localiser le coordonnateur d'activités du site ou vous étre
prévu pour justifier votre motif d'absence

Aviser le service




