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REGIME D'ASSURANCE COLLECTIVE POUR LES MEMBRES DE L'’APTS - SSQ GROUPE FINANCIER
Taux applicables & compter du 1er avril 2023

CONTRAT , . REGIME SOINS .
X0830 MALADIE DE BASE MALADIE INTERMEDIAIRE MALADIE SUPERIEURE DENTAIRES COMPLEMENTAIRE |
ADMISSIBILITE
Frais de médicaments 80 % ; e  Frais de médicaments 80 % ; Frais de médicaments 80 % ; Soins préventifs e Ass. salaire de longue
e  Assurance voyage et annulation e  Assurance voyage et e IDEM a intermédiaire avec 80 % durée
voyage ; annulation voyage ; plus de professionnels de la Soins de base e Ass. vie de base
e  Transport ambulancier ; e  Transport ambulancier ; santé et plus de 80 % % 1 fois le salaire
Quelques fournitures médicales. e  Chambre semi-privée ; remboursements ; Restauration annuel brut
e Quelques professionnels de e Examens de la vue, lunettes, majeure et e Ass. vie add.
la santé. appareil auditif, etc. prothéses 50 % % 1, 2ou 3foisle
salaire annuel brut
DESCRIPTION e Ass. vie add. du conjoint
SOMMAIRE % 13 10 tranches de
10 000 $, max.
100 000 $
e Mutation accidentelle
% MA 15000 $ a
60 000 $
e Ass. vie conjoint et enfants
% 5000 $
Ass. salaire — 0,779 %
alarié a TC ou a plus de 70 % du TC Ind. = 18,23 $ | Vie base — 0,088 %
MMA — 0,16 $
COTISATION 46,03 $ 60,98 $ 88,48 $ 109,36$ | 5944% | 80,83% 115,29 $ 141,44% | 8210$ | 11455% | 160,60$% | 19583 % Mono. = 29,55 % Vi P y :
(par période Employeur | 7,17 $ 17,91% | 17,91% 17,91% | 747$ | 17,91% | 17,91% 17,91$ 717$ | 1791$ | 17,91% 17,91% _ Te conjoint et enfants :
de 14 jours) Salarié & moins de 70 % du TC Couple. = 36,46$ | Mono. — 0,08
Couple — 0,20 %
Fam. = 48,75 % | Fam. — 0,28 $
4061% | 69,93% | 97,43% | 11831$ | 6302% | 89,78% | 12424% | 150,39$ | 8568% | 12350% | 16055% | 204,78% Ass. vie additionnelle :
Employeur 3,59 % 8,96 $ 8,96 $ 8,96 $ 3,59 % 8,96 $ 8,96 $ 8,96 $ 359% 8,96 $ 8,96 $ 8,96 $ Voir dép”a nt
REGIME
OBLIGATOIRE
OU FACULTATIF
DRroIT
D’EXEMPTION
Note : ces primes ne comprennent pas la taxe de 9 %.
Pour toute information, veuillez communiquer avec le secteur des assurances collectives (PRASE) au numéro de téléphone sans frais : 1 855 780-2200, options 2 - 1.
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