Centre intégré
universitaire de santé
et de services sociaux
de I’Estrie — Centre

hospitalier universitaire

de Sherbrooke

s
Quebec REGIME D'ASSURANCE COLLECTIVE POUR LES MEMBRES DE LA CSN - SSQ GROUPE FINANCIER
Taux applicables a partir du 1er avril 2023
CONTRAT SANTE 1 SANTE 2 SANTE 3 SOINS DENTAIRES OPTIONNEL | OPTIONNEL I1 O
A5860
ADMISSIBILITE
¢ Frais de médicaments e Frais de médicaments 75% | ¢ Frais de médicaments 80 % Soins préventifs Assurance vie de e Assurance
67 % avec franchise de 5 $ avec franchise de 5 $ pour avec franchise de 5 $ pour 80 % ; base salaire de
pour chaque médicament ; chaque médicament ; chaque médicament ; Soins de base (1 fois le salaire) ; longue durée
e Assurance voyage et e Assurance voyage et e Assurance voyage et 80 %; DMA obligatoire.
annulation voyage ; annulation voyage ; annulation voyage ; Restauration (10 % a 100 % du
e Frais ambulanciers. e Frais ambulanciers ; e Frais ambulanciers ; mineure 80 % ; salaire) ;
e Professionnels de la santé. e Professionnels de la santé Restauration Assurance vie
idem a santé 2 avec plus majeure et add.
DESCRIPTION SOMMAIRE grand remboursement ; prothéses 60 %. (ma>_<. 5 TOiS le
e Examen de la vue, lunettes, salaire) ;
etc. e Assurance vie du
conjoint et des
enfants (5 000 $)
e Assurance vie
add. du conjoint
(1 a 10 tranches
de 10 000 $, max.
100 000 $)
RANGEMENT
Co0TS | TiTRES EMPLOIS IND Mono FAMm IND Mono FAMm IND Mono FAam
(PAR 12A28
PERIODE
DE 14 EMPLOYE : 4151%$ | 4052% | 89,23% | 55,21% | 59,48 % | 121,14% | 6557 $ | 72,30$% | 143,53 $
Ind.= 18,08 $ o lai
L) | 747% | 17.91% | 17,918% | 7,17$ | 17,91$ | 17,91% | 7.47$ | 17,91$ | 17,91 % SEBSEC LG
WIALONELIR ¢ ' ' ' ' ' ' ' ' ' Mono.= 29,76 $ assurance 1,529 % du salaire
RANGEMENT Fam.= 45,00 $ 0,55 $ (conjoint et assurance
ColTS | 1i7Res EmpLOIS IND Mono FAM IND Mono FAM IND Mono Fam PAC)
(PAR 1A11
PERIODE
DE 14 EMPLOYE : 32,84%$ | 18,71%$ | 67,42% | 4654% | 37,67 $ | 99,33% | 5690% | 50,49% | 121,72 $
JOURS) " Evpioveur: | 15,84$ | 39,72$ | 39,72$ | 1584 % | 39,728 | 39,72% | 1584 | 39,72 | 39,72
REGIME OBLIGATOIRE OU
FACULTATIF
DROIT D’EXEMPTION
Note : ces primes ne comprennent pas la taxe de 9 %.
Pour toute information, veuillez communiquer avec le secteur des assurances collectives (PRASE) au numéro de téléphone sans frais : 1 855 780-2200, options 2 - 1.
Tableau CSN (SSQ) - 2023 Page 1

Mise a jour le 2023-07-27 )
B:\DRHCAJ\869-Coord-PRAS-AS-Public\869-1 PRASE\Assurances collectives\PRASE - Processus et outils\Outils de gestion\FORMULAIRE AIDE COMPLEMENTAIRE\Tableau_CSN_2023-07-27.docx




