Centre intégré
universitaire de santé
et de services sociaux
de I’Estrie - Centre
hospitalier universitaire
de Sherbrooke

P b
Québec
REGIME D'ASSURANCE COLLECTIVE POUR LES MEMBRES DE LA FIQ - BENEVA
Taux applicables du 1er avril 2023
CONTRAT ASSURANCE VIE ET SALAIRE
MODULE BRONZE MODULE ARGENT MODULE OR SOINS DENTAIRES a
103000 LONGUE DUREE
ADMISSIBILITE
Frais de médicaments e Frais de médicaments e Frais de médicaments Soins préventifs; Assurance invalidité longue
80 %; 80 %; 80 %; Soins de base 80 %; durée;
Assurance voyage; e Assurance voyage; e Assurance voyage; Restauration majeure Assurance vie et mort /
DESCRIPTION Frais ambulanciers. e Frais ambulanciers; e Frais ambulanciers; 50%; mutilation accidentelle de
TR e Frais d’hospitalisation; e  Frais d’hospitalisation; Orthodontie 50 % (pour base (MMA) 5 000 $;
e Professionnels de la e  PLUS Professionnels de personne de moins de Assurance vie additionnelle
santé. la santé; 21 ans). facultative;
e Vaccins. e Assurance vie conjoint et
enfants.
Salarié TC ou TP & plus de 70 % Assurance invalidité
= 1,550 % du salaire
Ind Mono Fam Ind Mono Fam Ind Mono Fam
Employé | 5529% | 6453$¢ | 127,64% | 6256% | 74,13% | 14457¢ | 69,37¢ | 83,10% | 160,44 % 15,96 $ | Ass. vie de base et MMA
COTISATION =0,29 $ pour 5000 $
(par Employeur | 7,47$ | 17,91% 17,91 $ 747$ | 17,91% | 17,918 717$ | 17,91% | 17,91$ 30,34 %
période de Ass. vie add. (facultative)
i 4470 $ =0,069 $ par 1000 $
14 jours) Salarié a moins de 70 % du TC
Employé 58,87 $ 73,48 $ 136,59 $ 66,14 $ 83,08 $ 153,52 $ 72,95 $ 92,05 $ 169,39 $ Ass. vie conjoint et enfants
=0,33$%
Employeur 3,59 % 8,96 $ 8,96 $ 3,59% 8,96 $ 8,96 $ 3,59% 8,96 $ 8,96 $
REGIME OBLIGATOIRE
OU FACULTATIF
DROIT D’EXEMPTION

*1| est possible de combiner une base médicament monoparentale/familiale et les soins dentaires en statut individuel.
Note : ces primes ne comprennent pas la taxe de 9 %.
Pour toute information, veuillez communiquer avec le secteur des assurances collectives (PRASE) au numéro de téléphone sans frais : 1 855 780-2200, options 2 - 1.

Tableau FIQ (Beneva) - 2023 Page 1

Mise a jour le 2023-07-12
B:\DRHCAJ\869-Coord-PRAS-AS-Public\869-1 PRASE\Assurances collectives\PRASE - Processus et outils\Outils de gestion\FORMULAIRE AIDE COMPLEMENTAIRE\Tableau_FIQ_2023-07-12.docx



