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REGIME D'ASSURANCE COLLECTIVE POUR LE PERSONNEL NON SYNDIQUE (NS), PHYSICIENS MEDICAUX ET BIOCHIMISTES CLINIQUES — DESJARDINS SECURITE FINANCIERE
Taux applicables au 1 juin 2026
ASSURANCE VIE ET
CONTRAT MODULE DE BASE MODULE INTERMEDIAIRE MODULE COMPLET SOINS DENTAIRES ASSURANCE SALAIRE ASSUF}ANCE VIE
SNS-005 . SUPPLEMENTAIRE
LONGUE DUREE
S EEETLTS Temps complet permanent ou temps partiel _permanent_é 70 % et plus : 30 jours (1 mois de la date d’embauche)
AUTRES : 90 jours (3 mois de la date d’embauche)
e Frais de médicaments 70 % e Frais de médicaments 80 % e Frais de médicaments 90 % BASE : e Assurance e Assurance vie
(Liste RAMQ) (Liste réguliére) (Liste réguliére) Soins préventifs et de invalidité supplémentaire
e Ambulance 100 % e Ambulance 100 % e Ambulance 100% base : 80 % longue durée de 'adhérent
e Frais hospitaliers 100 % e Frais hospitaliers 100 % e Frais hospitaliers 100 % Max. 750 $ / an/ e Assurance e Assurance
e Assurance voyage e Assurance voyage e Assurance voyage personne assuree déces et déces et
e Quelques professionnels de la santé e Professionnels de la santé 80 %, e Professionnels de la santé 80 %, Fréquence : 1 fois / an mutilation mutilation
80 %, Max. 300 $/ an Max. 750 $ / an Max. 1500 $ / an accidentels de accidentels
e Examen de la vue 100 %, e Examen de la vue 100 %, COMPLET : base (DMA) supplémentaire
DESCRIPTION Max. 120 $/ 24 mois / personne assurée Max. 120 $ / 24 mois / personne assurée |® Soins préventifs et de de 'adherent
sehiliilE  Verres, montures, lentilles, chirurgie au base : 80 %
laser, Max. 1500 $ /an/
Max.300 $ / 24 mois / personne assurée personne assurée
Fréquence : 1 fois / 9
mois
e Orthodontie : 50 %
Max. 2 000 $ a vie /
personne assurée
Salarié avec rangement 12 a 28 Salarié avec rangement 12 a 28 Salarié avec rangement 12 a 28
Ind. Mono. Couple Fam. Ind. Mono Couple Fam. Ind. Mono Couple Fam. BASE :
Employé TC | 34.45$% | 40.69% | 67.37$ | 89.15% | Employé TC | 49.60$ | 61.16$ | 95.64¢$ | 123.80% | Employé TC | 62.70% | 80.10$ | 121.99¢$ | 155.75 % Individuel = 13.18 $
Employeur | 12928 | 20.44% | 29448 | 29445 | Employeur | 12,926 | 20445 | 20.44% | 29.44% | Employeur | 12.92% | 20448 | 209445 | 2044 | Mono.=23.74 % Assurance salaire
Employs TP | 40918 | 55.41$ | 82.00% | 103.87$ | Employé TP | 56.06$ | 75.88$ | 11036% | 138525 | Emplys TP | 69.168 | 94829 | 136718 | 17047s | CouPle =26.40$ =0.769 %
COTSATION £ o0 6465 | 14728 | 14728 | 14726 | Employerr | 6468 | 14728 | 14725 | 14726 | Employerr | 6466 | 14728 | 14726 | 1a72s | [@m-=36.95 $ . Ass.vie supp. = voir
(par pé_riode Salarié avec rangement 1 a 11 Salarié avec rangement 1a 11 Salarié avec rangement 1 a 11 Ass. vie de base dépliant
de 14 jours) COMPLET : =0.110%
Ind. Mono. Couple Fam. Ind. Mono. Couple Fam. Ind. Mono Couple Fam. Individuel = 22.20 $
Employé TC | 26.78$ | 18.91$ | 45.59$ | 67.37$ | Employé TC | 40.93$% | 39.38$ | 73.86$ | 102.02$ | Employé TC | 54.03¢ | 58.32$ | 100.21$ | 133.97$ | \ono. = 39.95 DMA = 0.036 %
Employeur | 21.59$ | 51.22% | 51.22$ | 51.22$ | Employeur 21.59% | 51.22 % 51.22'$ 51.22$ | Employeur 21.59¢% | 51.22% | 51.22% 5122% | Couple=44.409%
Employé TP | 37.568$ | 4452$ | 71.20$ | 92.98$ | EmployéTP | 51.73$ | 64.99% | 99.47$ | 127.63$ | Employé TP | 64.83$ | 83.93¢$ | 125.82¢$ | 159.658¢% | Fam.=62.16 $
Employeur | 10.80% | 25.61$ | 25.61$ | 25.61$ | Employeur | 10.80% | 25.61$ | 25.61% 25.61$ | Employeur 10.80% | 25.61% | 25.61$ | 2561%
REGIME _ . R L . . . L . . . Facultatif
OBLIGATOIRE Obl|gat0|fe Si vous etes’ayec la RAMQ pour Participation m|n|mal_e obligatoire Participation mlnlmal_e obligatoire Participation minimale Obligatoire Facultatif
I'assurance médicaments de 24 mois de 24 mois . . .
OU FACULTATIF obligatoire de 36 mois
Oui, pour
DroIT . . . I’'assurance salaire
D’EXEMPTION oul oul oul Non longue durée, voir N/A
conditions
Note : ces primes ne comprennent pas la taxe de 9 %.
Pour toute information, veuillez communiquer avec le secteur des assurances collectives (PRASE) au numéro de téléphone sans frais : 1 855 780-2200, options 2 - 1.
Tableau Desjardins - 2026 Page 1

Mise a jour le 2026-06-01

B:\DRHCAJ\869-Coord-PRAS-AS-Public\Assurances collectives\02_Outils de travail\Formulaire aide complémentaire\Tableau_NS_physiciens méd_biochimistes clin_2026-06-01.docx




