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Codes de paie a utilisation courante

FORMATION - ORIENTATION

For Formation (remplacé ou fait en dehors du temps de travail)
ForNR Formation (non remplacé ou fait sur le temps de travail)
Or Formation orientation (initiation)

Rég Régulier

RgEch Régulier échange

Surv Surveillance constante

Trspt Transport

ASast Assignation temporaire (surplus) - Ass. salaire
ASrtp Retour progressif en régulier - Ass. salaire

STast Assignation temporaire (surplus) - CSST

STrtp Retour progressif en régulier - CSST

RX15 Rappel au travail

SuXx15 Surveillance constante en temps supplémentaire
TrX15 Transport en temps supplémentaire

TSO Temps supplémentaire obligatoire

X1,5 Temps supplémentaire taux et demi

AA Absence autorisée

AAEch Absence échange

CPSS Congé partiel sans solde

F-TP Férié sans solde (pour les temps partiels)

M Maladie

Vac Vacances

Pour voir I'ensemble des codes, cliquez sur le bouton « Code » a droite de la fenétre dans votre relevé
de présence.

Voir aussi toute la documentation a la section Paie du site web csss-iugs.ca/prase.
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