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ACCUMULATION D’EXPÉRIENCE ET D’ANCIENNETÉ SELON LES CODES DE PAIE 
Personne salariée à temps partiel  

Ce tableau s’applique aux personnes salariées à temps partiel. Les personnes salariées à temps complet, quant à 
elles, accumulent toujours l’expérience et l’ancienneté (sur une base temps complet), sauf dans certaines situations 
de congé (voir document « Accumulation d’expérience et d’ancienneté selon le type de congé »). 

Code de paie Description 
Accumulation 

Expérience Ancienneté 
FORMATION - ORIENTATION 
Or Orientation Oui Oui 
For Formation Oui Oui 
ForNR Formation non remplacée Oui Oui 
RÉGULIER 
Reg Régulier Oui Oui 
RegCT Régulier court terme Oui Oui 
RegLT Régulier long terme Oui Oui 
RegSP Régulier surplus Oui Oui 
HGara Heures garanties Oui Oui 
Surv Surveillance constante Oui Oui 
Trspt Transport Oui Oui 
TEMPS SUPPLÉMENTAIRE 
RX1 Rappel à taux simple Oui Non 
RX15 Rappel taux et demi (x 1,5) Oui Non 
SuX1 Surveillance supplémentaire taux simple Oui Non 
SuX15 Surveillance supplémentaire taux et demi (x 1,5) Oui Non 
X1 Supplémentaire taux simple Oui Non 
X1.5 Supplémentaire taux et demi (x 1,5) Oui Non 
X2 Supplémentaire taux double Oui Non 
TSO1 Supplémentaire obligatoire taux simple Oui Non 
TSO Supplémentaire obligatoire taux et demi (x 1,5) Oui Non 
TSO2 Supplémentaire obligatoire taux double Oui Non 
TrX1 Transport supplémentaire taux simple Oui Non 
TrX15 Transport supplémentaire taux et demi (x 1,5) Oui Non 
CNESST / Affectation travailleuse enceinte 
ST14p 14 premiers jours de CNESST Oui Oui 
ST15p 15 jours et plus de CNESST Oui Oui * 
STrtp Retour progressif en CSST Oui Oui 
STast Assignation temporaire en CSST Oui Oui 
CSST3 CSST sans solde Non Oui * 
AFFrg Affectation travaillée de la travailleuse enceinte Oui Oui 
AFFsp Affectation en surplus de la travailleuse enceinte Oui Oui 
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Code de paie Description 
Accumulation 

Expérience Ancienneté 
ASSURANCE SALAIRE  
AS Assurance salaire Oui Oui * 
ASnp Assurance salaire non payée Non Oui * 
ASrtp Assurance salaire retour progressif Oui Oui 
ASast Assignation temporaire assurance salaire Oui Oui 
ABSENCE COURT TERME 
AA Absence autorisée Non Oui 
ANA Absence non autorisée Non Non 
BT- Reprise de temps Oui Oui 
CgPsy Congé mobile psy Non Oui 
CNuit Congé de nuit Non Oui 
Deces Congé décès Non Oui 
Jure Juré – Témoins Non Oui 
LSyP Libération syndicale Non Oui 
Maria Congé mariage Non Oui 
M Maladie Non Oui 
MPa Maladie responsabilité parentale Oui Oui 
MPe Maladie motif personnel Non Oui 
MPaSS Absence responsabilité parental sans solde Oui Oui 
MalNP Maladie non payée Non Oui 
SusNP Suspension non payée Non Non 
Vac Vacance  Non Oui 
Vgros Visite grossesse Oui Oui 
VISST Visite CNESST Non Oui 
ABSENCE LONG TERME 
Matad Maternité Oui Oui * 
Pat5J Paternité 5 premiers jours Oui Oui * 
Adp5J Adoption 5 premiers jours Oui Oui * 
Paren Congé parental sans solde Oui Oui * 
CPSS Congé partiel sans solde Non Oui * 
CSS Congé sans solde Non Oui * 

 
* Oui, selon certaines modalités 
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