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Sept femmes à la 
conquête des glaciers 
et des montagnes 
du Groenland  
Un montant de 34 400 $ a été amassé par les participantes, dont 
quatre sont des employées du CIUSSS de l’Estrie – CHUS. Ce 
montant, remis à la Fondation du Centre hospitalier de Granby, 
fi nancera l’achat d’un nouvel échographe mammaire rehaussé à la 
fi ne pointe de la technologie au Département d’imagerie du sein de 
l’Hôpital de Granby. Merci du fond du cœur! 

Annie-Pier Cusick,
FONDATION DU CENTRE HOSPITALIER DE GRANBY

Nouveau président à la 
Fondation de l’Hôpital 
Memphrémagog

M. Alan Kezber succède à Me Patrick 
Crépeau qui occupait ce poste depuis 
2016. Cette nomination assurera 
une continuité dans la poursuite 
des objectifs mis en place par son 
prédécesseur, lequel a su mobiliser 
son équipe grâce à ses qualités 
de rassembleur, à sa vision et à sa 
transparence. 

Reconnu pour ses initiatives 
innovantes au sein de son entreprise 

de technologies informatiques, M. Kezber est un entrepreneur 
inspirant pour plusieurs. « C’est un honneur de l’accueillir à la 
tête de notre organisation pour poursuivre le travail amorcé », 
mentionne Pascale Gingras, directrice générale. M. Crépeau 
continuera à s’impliquer au sein de la Fondation à titre de vice-
président. 

Pascale Forand,
FONDATION DE L'HÔPITAL MEMPHRÉMAGOG

La Fondation 
Les Foyers Farnham 
célèbre ses 25 ans!
Depuis sa création en 1993, la Fondation a remis 1 398 000 $ pour 
l’achat d’équipements spécialisés, de mobilier, de bains, etc. 
Année après année, une somme d’environ 10 000 $ est également 
versée pour les activités récréatives des résidents. 

L’an dernier, la Fondation a participé à 
l’aménagement de l’aire de vie des 
résidents et à la réfection des cuisines en 
fournissant 500 000 $. D’autres projets 
majeurs d’amélioration de la qualité de 
vie des résidents sont à venir durant les 
prochaines années et la fondation sera 
là pour les appuyer. Cela afi n de maintenir au plus haut niveau 
sa mission, qui est le mieux-être des résidents des centres 
d’hébergement de Farnham et Gérard-Harbec.

Réjean Ménard,
FONDATION LES FOYERS FARNHAM
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Chabot, assistante-chef en microbiologie à l’Hôpital de Granby; Brigitte 
Elsek, coordonnatrice technique en assurance qualité au laboratoire de 
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auxiliaire retraitée de l’Hôpital de Granby; Nathalie Leduc et Julie Perreault

M. Alan Kezber
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De nouveaux visages au sein  
du conseil d’administration

Au cours des derniers mois, cinq nouveaux membres se sont joints au conseil d’administration (C. A.) du CIUSSS  
de l’Estrie – CHUS. Les voici.

MEMBRES NOMMÉS, UNIVERSITÉS AFFILIÉES

Jocelyne Faucher est secrétaire générale et vice-rectrice de 
l’Université de Sherbrooke. Elle a auparavant pratiqué la médecine 
pendant plus de 20 ans et possède de l’expérience comme 
gestionnaire au sein du réseau de la santé et des services sociaux, 
notamment à titre de directrice adjointe à la Direction des services 
professionnels du CHUS.

Patricia Bourgault est professeure titulaire, directrice et 
vice-doyenne de l’École des sciences infirmières à la Faculté 
de médecine et des sciences de la santé de l’Université de 
Sherbrooke. Elle possède aussi, notamment, plusieurs années 
d’expérience comme infirmière - chef d’équipe au Centre 
hospitalier Saint-Joseph de Trois-Rivières, puis comme infirmière 
de recherche et coordonnatrice d’une équipe de recherche au 
CHUS.

MEMBRE INDÉPENDANT, COMPÉTENCE EN GESTION DES 
RISQUES, FINANCE ET COMPTABILITÉ 

Lane Chamberland agit comme consultant en gestion et en 
redressement. Il a été pendant plus de 15 ans directeur principal 
chez Desjardins – Entreprises Estrie en plus d’avoir occupé 
plusieurs autres postes de gestion et de conseil. Détenteur du 
titre de comptable professionnel agréé, il possède notamment une 
solide expérience en matière de finance et de gestion des risques.

MEMBRE DÉSIGNÉ, REPRÉSENTANT DU COMITÉ DES 
USAGERS DU CENTRE INTÉGRÉ (CUCI) 

Jaime Borja a été directeur général de CLSC pendant 20 ans 
dans la région. Fortement impliqué dans sa communauté, il s’est 
notamment intéressé à la question des grossesses en milieu 
défavorisé, à l’intégration de la maison des naissances, à la 
problématique du VIH. Aujourd’hui, il soutient indéfectiblement les 
comités des usagers pour faire entendre la voix des usagers à tous 
les paliers du réseau.

MEMBRE OBSERVATEUR, REPRÉSENTANT DES FONDATIONS 

Marie-Paule Gendron est native de Lac-Mégantic mais a vécu la 
majeure partie de sa vie à Asbestos. Femme de communication, 
elle a toujours évolué dans le domaine radiophonique et est 
aujourd’hui propriétaire de la station CJAN (FM 99,3) à Asbestos. 
Sensible à l’amélioration des soins et services de sa région, elle 
est présidente de la Fondation du CSSS des Sources depuis 2015.

LES AUTRES MEMBRES DU C. A.

Ces nouveaux membres viennent épauler les  
autres membres du conseil d’administration :

 •  Jacques Fortier - président | compétence en 
gouvernance ou éthique

•  Diane Gingras - vice-présidente | expérience 
vécue à titre d’usagère des services sociaux

•  Serge Therrien | compétence en ressources 
immobilières, informationnelles ou humaines

•  Gerald R. Cutting | compétence en vérification, 
performance ou gestion de la qualité

•  Rachel Hunting | expertise dans les organismes 
communautaires

•  Michel Kinumbe Elungu | expertise 
en réadaptation

•  Micheline Richer | expertise en réadaptation

•  André Forest | expertise en santé mentale

•  Dre Caroline Germain, interniste | conseil des 
médecins, dentistes et pharmaciens (CMDP)

•  Marie-Claude Rodrigue, infirmière conseillère-
cadre clinicienne | conseil des infirmières et 
infirmiers (CII)

•  Alain Thivierge, conseiller cadre clinique | 
conseil multidisciplinaire (CM)

•  Dre Raymonde Vaillancourt, omnipraticienne | 
Département régional de médecine générale 
(DRMG)

•  Patrice Lamarre, pharmacien | comité régional 
sur les services pharmaceutiques (CRSP)

•  Patricia Gauthier | PDG du CIUSSS de l'Estrie – 
CHUS

Pour plus d’information sur le C. A. de notre établissement, 
consultez santeestrie.qc.ca | À propos | Conseils et comités.

Le conseil d’administration
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d’être là au quotidien  
pour nous et nos familles

Obtenez une soumission!

819 475-1752 
lacapitale.com/ciusssestrie 

AVANTAGES EXCLUSIFS AUX EMPLOYÉS 
DES SERVICES DE LA SANTÉ

450 $ d’économie moyenne1 pour nos  
clients des services publics qui regroupent 
leurs assurances

Cabinet en assurance de dommages. En tout temps, seul le contrat d’assurance précise les clauses et modalités relatives à nos protections. Certaines conditions 
et exclusions s’appliquent. | 1. Sondage SOM mené en juin 2017, auprès d’employés ou de retraités des services publics clients de La Capitale et ayant regroupé au 
moins deux produits d’assurance auto, habitation ou véhicules de loisirs. Économie moyenne calculée à partir des montants déclarés par 96 répondants ayant réalisé 
une économie.

enez une soumission!

 475-1752
lacapitale.com/ciusssestrie

Dany Nadeau 
Agent en assurance de dommages des particuliers

Début de la vaccination contre 
la grippe 
La vaccination contre la grippe saisonnière 
débute progressivement sur le territoire. 

1.  POUR LE PERSONNEL 
ET LES MÉDECINS

Les travailleurs en contact direct et régulier 
avec des personnes à risques élevés de 
complications peuvent se faire vacciner 
gratuitement. Des séances de vaccination 
sans rendez-vous et d’auto-vaccination 
entre pairs se dérouleront dans une grande 
partie des installations. 

2. POUR LA POPULATION

La vaccination est recommandée et offerte 
gratuitement aux personnes qui ont plus de 
risque de présenter des complications :

• les enfants de 6 mois à 17 ans atteints 
de certaines maladies chroniques;

• les femmes enceintes aux 2e et 
3e trimestres de leur grossesse;

• les adultes ayant certaines maladies 
chroniques (incluant les femmes 
enceintes, quel que soit le stade de 
leur grossesse);

• les personnes âgées de 75 ans et plus.

Afi n de diminuer les risques de 
contamination, la vaccination est aussi 
offerte gratuitement :

• aux proches qui habitent sous le même 
toit qu’un enfant de moins de 6 mois 
ou qu’une personne à risque élevé 
d'hospitalisation ou de décès ainsi qu'à 
leurs aidants naturels;

• aux travailleurs de la santé.

Pour connaître les modalités de 
vaccination dans votre milieu 
de travail, consultez l’intranet | 
Espace employés | Vaccination.

La vaccination est également gratuite pour 
les personnes suivantes :

• les enfants de 6 à 23 mois en bonne 
santé;

• les personnes âgées de 60 à 74 ans en 
bonne santé.

Pour prendre rendez-vous, la population 
est invitée à visiter le ClicSante.ca ou à 
téléphoner au :  

• 819 821-5118 (Sherbrooke et environs)

• 1 877 921-5118 (ailleurs dans la région - 
sans frais)

LA GRIPPE, CE N’EST PAS BANAL!

La grippe est une infection causée par 
un virus respiratoire. Elle se transmet 
très facilement et peut causer de graves 
complications, voire le décès, surtout chez 
les personnes plus vulnérables. Se laver 
les mains souvent, tousser ou éternuer 
dans le pli du coude et se faire vacciner 
sont de bonnes façons de se protéger et de 
protéger les autres.

Direction de santé publique

Direction des services généraux


