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INTRODUCTION

Le recueil des formulaires est paginé et présenté selon la séquence numérique.

Pour les pages adressées au conseil d'administration et au vérificateur, tous les champs peuvent être
complétés. Toutefois, seules les cellules bleues doivent être complétées pour les tableaux budgétaires.

Le présent rapport financier annuel consolidé est préparé conformément au Contrat type relatif aux
programmes de santé au travail dispensés en vertu de la Loi sur la santé et la sécurité du travail . 
L'agence dépose à la Commission sur les formulaires prescrits, au plus tard le 15 juillet, ses états
financiers annuels relatifs aux programmes de santé au travail. La Commission détermine le contenu de
ces états financiers.

Pour faciliter la compréhension et la présentation des données, les explications de chacun des
formulaires se trouvent dans le « Guide d'utilisation du budget »  en vigueur.

Les états financiers sont vérifiés par le vérificateur de l'agence. De plus, l'agence utilise le budget qui
est alloué conformément au Guide d'utilisation du budget établi par la Commission ainsi qu'aux normes
et pratiques de gestion dans le réseau de la santé et des services sociaux.

Il est suggéré de compléter au préalable les cellules bleues de la page de présentation, afin
que les dates de la période et le nom de votre agence soient reportés dans les tableaux.

Rapport financier annuel consolidé - introduction Édition : octobre 2008-09





Agence de la santé et des services sociaux de I'Estrie

20',t4-01-11

RAPPORT DE L'ATJDITEU R I NDÉPENDANT

EXERCICE TERMINÉ LE

FONDS DE SANTÉ AU TRAVAIL - ACTIVITÉS COURANTES

Rapport de l'auditeur indépendant

Aux membres du conseil d'adminlstration de l'Agence de la santé et des serv¡ces sociaux de I'Estrle

Nous avons effectué I'audit du rapport fìnancier annuel consolidé ci-joint du Fonds de senté ãu travail de l'Agence de la santé et des services sociâux de
l'Estr¡e qui comprennent le bilan consolidé au 11 ianv¡er 2014 et les états des revenus et dépenses (équipe régionale et sommaire des équipes locales) et du
solde du fonds consolidé pour l'exercìce terminé à cette dete, ainsi qu'un résumê des princípales méthodes comptables et d'autres informations
explicatives, Le rapport financier annuel consolidé â été préparé par la direction du Fonds de santé au travail de l'Agence de ìa santé et des services soc¡aux
de l'Estrie sur le formulaire prescrit par la Commission de la santé et de la sécurité du travail du Québec (<CSSTT) et sur la base des dispositions en matière
d'information financière stlpulées dans le Guide d'utilisation du budget relìées aux programmes de santé au travail émis par le CSST.

Re5ponsab¡l¡té de la direction pour le rapport flnancíer consolidé
La d¡rection est responsable de la préparation de ce rapport financier annuel consolidé conformément ¿ux disposit¡ons en matiète d'information financière

st¡Pulées daîsle 6uide d'utîlisotion du budget rel¡ées aux programmes de santé au travail émis par la C55T, ainsi que du contrôle interne qu'elle considère
comme nécessaire pour permettre la préparat¡on d'un rapport f¡nancier annuel consolidé exÊmpt d'anomalies significatives, que celles-ci résultent de
fraudes ou d'erreurs.

Responsabilité de l'auditeur
Notre responsabil¡té cons¡ste à exprimer une opinion sur le rapport fìnancier annuel consolidé, sut la base de notre audit. Nous avons effectué notre audit
selon les normes d'audit généralement reconnus du Canada. Ces normes requièrent que nous nous conformions aux règles de déontoloB¡e et que nous
planifiions et réal¡s¡ons l'audit de façon à obten¡r l'assurance raisonnable que le rapport financier annuel consolidé ne comporte pas d'anomalies
s¡gnif¡cat¡ves.

Un audit impl¡que la mise en euvre de procédures en vue de recueillir des éléments probants concernant les montants et les ìnformâtlons fournis dans le
fapport finâncier annuel consolidé. Le choix des procédures relève du jugement de l'auditeur, et notamment de son évåluat¡on des r¡sques que le rapport
financier annuel consolidé comporte des anomalies sign¡fìcatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs. Dans l'évaluãtion de ces rlsques, l'auditeur
prend en cons¡dération le contrôle interne de l'entité portant sur la prêparation du rappoit financier annuel consolidé afin de concevoir des procédures
d'audit appropriées aux circonstances, et non dans le but d'exprlmer une opinion sur l'efficacité du contrôle ìnterne de I'entité. Un audit comporte
également l'appréciatìon du c¿ìractère approprié des méthodes comptables retenues et du caractère raisonnable des est¡mat¡ons comptables fa¡tes par lâ
direction, de même que l'appréciation de la présentation d'ensemble du rapportfinanc¡er annuel consolidé.

Nous est¡mons que les éléments probants que nous avons obtenus sont suff¡sants et appropr¡és pour fonder notre op¡n¡on d'audit.

Oplnion

A notre av¡s, Ie rapport financier annuel consolidé donne, dans tous ses aspects sign¡f¡cat¡fs, une image fidèle de la situation financière du Fonds de santé au
travail de I'Agence de la santé et des services sociaux de l'Estrìe au 11 janvier 2014 ainsi que des résultats de son explo¡tetion et de ses flux de trésorerie
pour l'exercice term¡né à cette date, conformément aux dispositions en matière d'informat¡on financière stipulées dans le Guide d'util¡sation du budget
reliées aux programmes de santé au trâvail érnis par la CSST.

Méthode comptabilité et restrictlon de diffuslon

Sans pour autant modifìer notre opinion, nous âttirons l'attention sur la note 2 du rapportfinanc¡er annuel consolidé, qui décrit la méthode de comptabilité
appliquée. Lerapportf¡nanc¡erannuelconsolidéaétépréparépourpermettreauFondsdesantéautravaildel'Agencedelasantéetdesservicessociaux
de I'Estrie de se conformer aux dispos¡tions en matière d'information fìnancière du Guide d'util¡sation du budget reliées aux programmes de santé au travâil
susmentionné. En conséquence, ¡l est possible que le rapport flnancler annuel consolidé ne puisse se prêter à un usage autre. Notre rapport est destiné
un¡quement aux administrateurs du Fonds de santé au travail de l'Agence de la santé et des servlces sociaux de l'Estr¡e et de la C55T et ne devrait pas ètre
diffusé auprès des part¡es autres que les administrateurs et la C5ST.

Rapport relatíf à drautres obl¡Bat¡ons légales et réglementaires
En vertu du mandat défini par la CSST, nous avons rempli le questionnâire à remplir par l'aud¡teur indépendant.

Tû,tlrfr s,e. â1, d. 4. ¿.
Trois-Rivières, Canada, le 20 juin 2014

l CPA audìteur, CA permis de comptabilité publique no 4111750
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EXERCICE TERMINÉ LE : 

No du
commentaire

1. X

2. X

3. X

S/O

4. X

5. X

6.

a) revenus d'intérêts (section 3.2.1) X

b) contribution de l'agence ou du CSSS (section 3.2.2) X

c) location de locaux à l'intérieur du réseau (section 4.8.1) X

d) instruments de mesure (section 4.9.2) S/O

e) honoraires professionnels (section 5.2.4) X

f) formation, congrès et colloques (section 5.2.5) X

g) location d'équipement (section 5.2.11) X

h) entretien de l'équipement informatique (section 5.2.12) X

i) matériel roulant (section 5.2.15) S/O

page 3

Agence de la santé et des services sociaux de l'Estrie

2014/01/11

Si oui, ont-elles été retranscrites aux états financiers consolidés?

Les intérêts gagnés sur l'encaisse et sur les placements du fonds de
santé au travail font-ils partie intégrante de ce fonds?

QUESTIONNAIRE À REMPLIR PAR LE VÉRIFICATEUR

Oui Non

FONDS DE SANTÉ AU TRAVAIL - ACTIVITÉS COURANTES

L'agence s'est-elle conformée aux modalités décrites dans le Guide 
d'utilisation du budget pour le programme de santé au travail
relativement aux points suivants?

L'agence s'est-elle conformée aux normes et règles budgétaires
énoncées dans le Guide d'utilisation du budget pour le programme de
santé au travail?

L'agence respecte-t-elle les dispositions du Contrat spécifique ainsi que
les normes et pratiques en vigueur dans le réseau de la santé et des
services sociaux pour la gestion de ses ressources humaines,
matérielles et financières?

Les états financiers des équipes locales contiennent-ils des réserves ou
des dérogations signalées par les vérificateurs?

Le Rapport financier annuel consolidé de l'exercice en cours tient-il
compte des commentaires formulés par la Commission lors de l'analyse
des Rapports financiers annuels consolidés  antérieurs?

Rapport financier annuel consolidé - questionnaire vérificateur externe Édition : octobre 2008-09



EXERCICE TERMINÉ LE : 

No du
commentaire

7. X

8. X

S/O

9.

a) X

b) S/O

page 4

2014/01/11

Agence de la santé et des services sociaux de l'Estrie

L'agence a-t-elle effectué des dépenses non admissibles par la
Commission?

Les sommes octroyées pour le Régime de retraite des employés du
gouvernement et des organismes publics (RREGOP) ont-elles été
versées à la Commission administrative des régimes de retraite et
d'assurances (CARRA)?

Si oui, indiquer dans le formulaire Commentaires relatifs au
questionnaire à remplir par le vérificateur, la nature et le montant de ces
dépenses.

Si non, ces sommes ont-elles été comptabilisées comme un compte à
payer?

Au cours de l'exercice, l'agence a-t-elle:

comblé tous les déficits des années antérieures jugées admissibles
provenant des équipes locales?

retourné à la Commission les surplus des années antérieures ayant
été occasionnés par des déficits jugés non admissibles pour les
équipes locales?

Oui Non

QUESTIONNAIRE À REMPLIR PAR LE VÉRIFICATEUR

FONDS DE SANTÉ AU TRAVAIL - ACTIVITÉS COURANTES

Rapport financier annuel consolidé - questionnaire vérificateur externe - suite Édition : octobre 2008-09



EXERCICE TERMINÉ LE : 2014/01/11

NUMÉRO DU
COMMENTAIRE

page 5
S'il y a lieu, ajuster la hauteur des lignes en fonction de la longueur du commentaire ou défusionner la cellule.

COMMENTAIRES RELATIFS AU QUESTIONNAIRE À REMPLIR                            
PAR LE VÉRIFICATEUR

FONDS DE SANTÉ AU TRAVAIL - ACTIVITÉS COURANTES

Agence de la santé et des services sociaux de l'Estrie

COMMENTAIRES                                                                                    

Rapport financier annuel consolidé - commentaires verif. externe Édition : octobre 2008-09



EXERCICE COURANT EXERCICE PRÉCÉDENT

Financement de la Commission 01 514 446 495 743 

Revenus d'intérêts de l’exercice 02 2 011 1 724 

Transferts des intérêts cumulés 03

Contribution de l'agence (préciser par voie de note) : 04

Autres revenus (préciser par voie de note) : Note 3 05 1 722 33 474 

À la demande de la Commission (préciser) : 06

TOTAL DES REVENUS (L. 01 @ L. 06) 07 518 179 530 941 

TOTAL DE LA CATÉGORIE TRAITEMENTS           
(solde reporté de la page 11)

13 396 954 404 377 

TOTAL DE LA CATÉGORIE FONCTIONNEMENT      
(solde reporté de la page 11)

30 112 438 105 486 

TOTAL DE LA CATÉGORIE IMMOBILISATIONS        
(solde reporté de la page 11)

34 0 0 

TOTAL DES DÉPENSES (L. 13 + L. 30 + L. 34) 35 509 392 509 863 

(L. 07 - L. 35) 36 8 787 21 078 

page 6

REVENUS

DÉPENSES

EXCÉDENT

Agence de la santé et des services sociaux de l'Estrie

ÉTAT DES REVENUS ET DÉPENSES

FONDS DE SANTÉ AU TRAVAIL - ACTIVITÉS COURANTES

EXERCICE TERMINÉ LE : 2014/01/11

ÉQUIPE RÉGIONALE

Rapport financier annuel consolidé - revenus et dépenses (équipe régionale) Édition : octobre 2008-09



EXERCICE COURANT EXERCICE PRÉCÉDENT

Financement de la Commission 01 2 095 105 1 815 686 

Revenus d'intérêts de l’exercice 02 950 810 

Transferts des intérêts cumulés 03

Contribution de l'agence / des CSSS (préciser par voie de note) : 
Note 3

04 92 053 83 418 

Autres revenus (préciser par voie de note) : Note 3 05 1 658 8 317 

À la demande de la Commission (préciser) : 06

TOTAL DES REVENUS (L. 01 @ L. 06) 07 2 189 766 1 908 231 

TOTAL DE LA CATÉGORIE TRAITEMENTS               
(solde reporté de la page 12)

13 1 738 695 1 509 169 

TOTAL DE LA CATÉGORIE FONCTIONNEMENT      
(solde reporté de la page 12)

30 406 870 397 854 

TOTAL DE LA CATÉGORIE IMMOBILISATIONS        
(solde reporté de la page 12)

34 11 367 8 003 

TOTAL DES DÉPENSES (L. 13 + L. 30 + L. 34) 35 2 156 932 1 915 026 

(L. 07 - L. 35) 36 32 834 (6 795)

page 7

Agence de la santé et des services sociaux de l'Estrie

DÉPENSES

EXCÉDENT

SOMMAIRE DES ÉQUIPES LOCALES

ÉTAT DES REVENUS ET DÉPENSES

FONDS DE SANTÉ AU TRAVAIL - ACTIVITÉS COURANTES

EXERCICE TERMINÉ LE : 2014/01/11

REVENUS

Rapport financier annuel consolidé - revenus et dépenses (sommaire des équipes locales) Édition : octobre 2008-09



EXERCICE TERMINÉ LE :

EXERCICE COURANT EXERCICE PRÉCÉDENT

SOLDE AU DÉBUT 01                      32 324                         87 320    

ADDITIONS

Excédent des revenus sur les dépenses - équipe régionale 02                        8 787                         21 078    

Excédent des revenus sur les dépenses - équipes locales consolidées 03                      32 834    

Rectificatifs après l’analyse de la Commission 04

Régularisations - exercices antérieurs (préciser par voie de note) : note 4 05                           276    

Autres (préciser par voie de note) : 06

TOTAL (L. 02 @ L. 06) 07                      41 621                         21 354    

DÉDUCTIONS

Excédent des dépenses sur les revenus - équipe régionale 08

Excédent des dépenses sur les revenus - équipes locales consolidées 09                        6 795    

Transferts des intérêts cumulés à l’État des revenus et dépenses 10

Récupération des surplus (préciser par voie de note) : Note 4 11                      11 749                           2 465    

Rectificatifs après l’analyse de la Commission 12                      67 090    

Régularisations - exercices antérieurs (préciser par voie de note) : 13

Autres (préciser par voie de note) : 14

TOTAL (L. 08 @ L.14) 15                      11 749                         76 350    

VARIATION DE L'EXERCICE (L. 07 -  L. 15) 16                      29 872                       (54 996)   

SOLDE À LA FIN (L. 01 + L. 16) 17                      62 196                         32 324    

page 8

Agence de la santé et des services sociaux de l'Estrie

ÉTAT DU SOLDE DU FONDS CONSOLIDÉ

FONDS DE SANTÉ AU TRAVAIL - ACTIVITÉS COURANTES

2014/01/11

Rapport financier annuel consolidé - solde du fonds Édition : octobre 2008-09





EXERCICE TERMINÉ LE : 2014/01/11

NUMÉRO ET 
OBJET DE LA 

NOTE

NOTE 1 – 
CONSTITUTION 

ET OBJETS

NOTE 2 – 
CONVENTIONS 
COMPTABLES

page 10
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FONDS DE SANTÉ AU TRAVAIL - ACTIVITÉS COURANTES

NOTES

Agence de la santé et des services sociaux de l'Estrie

NOTES AUX ÉTATS FINANCIERS

L’Agence maintient une comptabilité distincte pour les comptes liés au programme de santé au travail (Fonds de santé
au travail). Le rapport financier annuel consolidé regroupe les comptes de l’équipe régionale et de l’équipe locale.

Le rapport financier annuel consolidé du Fonds de santé au travail de l’Agence a été préparé par la direction selon les
dispositions en matière d'information financière stipulées dans le Guide d'utilisation du budget reliées aux programmes
de santé au travail émis par la CSST.Celles-ci se définissent comme étant les normes comptables pour les organismes
sans but lucratif du secteur public, sauf en ce qui concerne les conventions comptables particulières suivantes:

i) Les immobilisations corporelles, jusqu’à concurrence des paiements de l’exercice, sont inscrites aux
dépenses et ne sont pas inscrites au bilan ni amorties. En cas d’aliénation, le produit de cession est constaté
aux revenus de l’exercice;

ii) Aucun passif n'est inscrit à la date du bilan à titre de vacances, de congés de maladie et heures
supplémentaires cumulés par les employés;

iii) Aucun passif n’est inscrit à la fin de l’exercice financier concernant les surplus à récupérer par la Commission
de la santé et de la sécurité du travail pour l’exercice en cours;

iv) Aucun état consolidé des revenus et dépenses n’est présenté pour toutes les équipes du fonds;
v) Les contrats de location-acquisition sont comptabilisés comme des contrats de location-exploitation;
vi) Les informations à fournir relatives aux instruments financiers ne sont pas fournies;
vii) Les informations à fournir relatives aux opérations entre parties liées ne sont pas fournies;
viii) Aucun flux de trésorerie n'est présenté;
ix) Aucun état de la dette nette n'est présenté;
x) Les résultats réels ne sont pas comparés aux résultats budgétés.

Utilisation d'estimations

La préparation des états financiers conformément aux normes comptables canadiennes pour le secteur public oblige la
direction à faire des estimations et formuler des hypothèses qui influent sur les montants présentés des éléments d'actif
et de passif et sur la présentation des revenus et dépenses d'exploitation au cours de l'exercice de présentation. Les
résultats réels pourraient différer de ces estimations.

Le Fonds de santé au travail, constitué suite à l’entente intervenue entre l’Agence de la santé et des services sociaux de
l'Estrie (« Agence ») et la Commission de la santé et de la sécurité du travail en vertu de l’article 109 de la Loi sur la
santé et la sécurité du travail (« Commission ») (L.R.Q., c. S-2.1), s’engage à assurer les services nécessaires à la mise
en application des programmes de santé au travail sur son territoire.

À cette fin, elle a conclu un contrat avec deux établissements sur son territoire afin que ces derniers dispensent les
services qu’elle ne peut fournir elle-même (équipes locales). Ces établissements sont liés par le contrat intervenu entre
la Commission et l’Agence.

En vertu des lois fédérale et provinciale de l’impôt sur le revenu, le Fonds de santé au travail n’est pas assujetti aux
impôts sur le revenu.

Rapport financier annuel consolidé - notes aux états financiers Édition : octobre 2008-09



EXERCICE TERMINÉ LE : 

NUMÉRO ET 
OBJET DE LA 

NOTE

NOTE 2 – 
CONVENTIONS 
COMPTABLES 

(SUITE)

Exercice 
courant

Exercice 
précédent

Page 6, Ligne 05 et Page 7 ligne 5

Vente de documents 1 722 $ 1 962 $ 

Opération vaccination et autres recouvrement 639 $ 8 317 $ 

Libération syndicale et recouvrement 1 019 $ 31 512 $ 

3 380 $ 41 791 $ 

Page 7, lignes 04 

Locaux Santé au travail 92 053 $ 83 418 $

page 10-1

2014/01/11

NOTE 3 - 
AUTRES 

REVENUS ET 
CONTRIBUTION 
DE L'AGENCE 

FONDS DE SANTÉ AU TRAVAIL - ACTIVITÉS COURANTES

NOTES

Les membres du personnel de l’Agence responsables des activités du Fonds de santé au travail participent au Régime 
de retraite des employés du gouvernement et des organismes publics (R.R.E.G.O.P.) ou au Régime de retraite du 
personnel d’encadrement (R.R.P.E.) ou au Régime de retraite de l’administration supérieure (RRAS). Ces régimes 
interentreprises sont à prestations déterminées et comportent des garanties à la retraite et au décès. Les obligations du 
Fonds de santé au travail de l’Agence envers ces régimes gouvernementaux se limitent à ses cotisations à titre 
d’employeur.

Au 1er janvier 2013, le taux de cotisation pour le R.R.E.G.O.P. correspond à  9,18 % (8,94 % en 2012) de la masse 
salariale cotisable et celui du R.R.P.E. et R.R.A.S. correspond à 12,30 % (12,30 % en 2012). 

La charge de retraite est assumée par le ministère de la Santé et des Services sociaux.

Agence de la santé et des services sociaux de l'Estrie

NOTES AUX ÉTATS FINANCIERS

Solde du fonds

À la fin de l’exercice tout excédent des revenus sur les dépenses, à l’exception des revenus d’intérêts, est récupéré par
la Commission.

Régimes de retraite

La comptabilité des régimes à cotisations déterminées est appliquée aux régimes interentreprises à prestations
déterminées gouvernementaux compte tenu que le Fonds de santé au travail de l’Agence ne dispose pas d’informations
suffisantes pour appliquer la comptabilité des régimes à prestations déterminées.

Rapport financier annuel consolidé - notes aux états financiers Édition : octobre 2008-09



EXERCICE TERMINÉ LE : 2014/01/11

NUMÉRO ET OBJET 
DE LA NOTE

Page 8, ligne 12 11-janv-14 15-déc-12
Annulation - Rattrapages salariaux et primes

0 $ 67 090 $

Page 8, ligne 05
Annulation du compte à payer 0 $ 276 $ 

Page 8, ligne 11 11-janv-14 15-déc-12

Récupération des surplus 2010/2011 0 $ 2 465 $ 
Récupération des surplus 2012 11 749 $ 0 $ 

11 749 $ 2 465 $ 

Bilan consolidé, page 9, ligne 03 11-janv-14 15-déc-12

Réclamation de TPS et TVQ 4 907 $ 10 831 $

Avances salaires 2 646 $ 2 646 $
Autres 1 020 $ 7 721 $

8 573 $ 21 198 $

11-janv-14 15-déc-12
Page 9, ligne 08

Rectificatifs – analyse financière 2011 et 2012 11 749 $ 2 465 $ 

Bilan consolidé, page 9, ligne 09 11-janv-14 15-déc-12

Traitements 67 299 $ 77 659 $ 
Frais de vérification 1 500 $ 1 500 $ 
Frais de déplacement 2 332 $ 483 $ 
Fournitures de bureau 1 957 $ 2 392 $ 
Frais de laboratoire 0 $ 5 575 $ 
Location de locaux 2 071 $ 2 774 $ 
Achat d’immobilisations 4 074 $ 18 161 $ 
Subvention reportée 192 611 $ 0 $ 
Autres 35 377 $ 36 $ 

307 221 $ 108 580 $ 

Les sommes à payer au 11 janvier 2014 au regard des banques de vacances, de
congés de maladie et heures supplémentaires cumulés ne sont pas inscrites au
rapport financier annuel consolidé et se détaillent ainsi : 11-janv-14 15-déc-12

Vacances 74 164 $ 66 445 $
Congés de maladie 3 155 $ 1 614 $
Heures supplémentaires 4 422 $ 6 905 $

81 741 $ 74 964 $

NOTE 9 –
OPÉRATIONS ENTRE 

PARTIES LIÉES

Agence de la santé et des services sociaux de l'Estrie

NOTES AUX ÉTATS FINANCIERS

FONDS DE SANTÉ AU TRAVAIL - ACTIVITÉS COURANTES

NOTE 8 –
PROVISION

POUR VACANCES, 
CONGÉS DE MALADIE 

ET HEURES 
SUPPLÉMENTAIRES

En plus des opérations entre apparentés déjà divulguées dans le rapport financier annuel consolidé, le Fonds est apparenté avec tous
les ministères et les fonds spéciaux ainsi qu'avec tous les organismes et entreprises contrôlés directement ou indirectement par le
gouvernement du Québec ou soumis, soit à un contrôle conjoint, soit à une influence notable commune de la part du gouvernement
du Québec. L’Agence n'a conclu, pour le Fonds de santé au travail, aucune opération commerciale avec ces apparentés autrement
que dans le cours normal de ses activités et aux conditions commerciales habituelles. Ces opérations ne sont pas divulguées
distinctement au rapport financier annuel consolidé.

NOTES

NOTE 4 –
ÉTAT DU SOLDE DU 
FONDS CONSOLIDÉ 

NOTE 7 –
CRÉDITEURS- AUTRES

page 10-2

NOTE 5 –
DÉBITEURS- AUTRES

NOTE 6 –
CRÉDITEUR- 
COMMISSION
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EXERCICE TERMINÉ LE : 2014/01/11

NUMÉRO ET OBJET 
DE LA NOTE

Le Fonds de santé par l’entremise de l’équipe locale s’est engagé en vertu de
baux à long terme échéant en 2019 pour des locaux administratifs. 

Les paiements minimums futurs exigibles s’établissent comme suit :

2014 146 985 $
2015 131 349 $
2016 120 181 $
2017 55 178 $
2018 33 510 $
2019 33 510 $

520 713 $ 

Agence de la santé et des services sociaux de l'Estrie

NOTES AUX ÉTATS FINANCIERS

FONDS DE SANTÉ AU TRAVAIL - ACTIVITÉS COURANTES

NOTES

NOTE 10 –
ENGAGEMENTS

page 10-3



EXERCICIE TERMINÉ LE :

POSTES BUDGÉTAIRES

Salaires 08

Avantages sociaux généraux 09

Avantages sociaux particuliers 10

Charges sociales 11

À la demande de la Commission (préciser) : Note 2 12

TOTAL DE LA CATÉGORIE TRAITEMENTS 13

Communication et recrutement 14

Imprimerie 15

Fournitures et dépenses de bureau 16

Honoraires professionnels 17

Formation, congrès et colloques 18

Déplacements 19

Télécommunications 20

Frais d'administration 21

Frais de vérification 22

Frais d'examens de laboratoire et de radiologie 23

Location d'équipement 24

Entretien de l'équipement informatique 25

Location de locaux à l'intérieur du réseau 26

Location de locaux à l'extérieur du réseau 27

Location de matériel roulant 28

À la demande de la Commission (préciser) : 29

TOTAL DE LA CATÉGORIE FONCTIONNEMENT 30

Équipement de bureau 31

Équipement informatique 32

À la demande de la Commission (préciser) : 33

TOTAL DE LA CATÉGORIE IMMOBILISATIONS 34

TOTAL (L. 13 + L. 30 + L. 34) 35
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IMMOBILISATIONS

FONDS DE SANTÉ AU TRAVAIL - ACTIVITÉS COURANTES

ÉQUIPE RÉGIONALE

TRAITEMENTS

67 284 

396 954 

500 

4 710 

3 174 

43 916 

RELEVÉ DÉTAILLÉ DES DÉPENSES

FONCTIONNEMENT

EXERCICE COURANT EXERCICE PRÉCÉDENT

247 592 283 365 

63 498 

18 580 

4 737 

15 761 

4 595 

9 473 

2 750 

373 

7 049 

404 377 

913 

6 963 

4 645 

40 965 

18 931 

61 116 

15 704 

3 748 

0 

509 392 

112 438 

15 400 

509 863 

105 486 

7 049 

13 750 

Agence de la santé et des services sociaux de l'Estrie

2014/01/11

0 

9 488 

5 000 

158 

36 039 

2 029 

Rapport financier annuel consolidé - relevé détaillé (équipe régionale) Édition : octobre 2008-09



EXERCICIE TERMINÉ LE :

POSTES BUDGÉTAIRES

Salaires 08

Avantages sociaux généraux 09

Avantages sociaux particuliers 10

Charges sociales 11

À la demande de la Commission : Équité cadres et synd. + 
Primes THT Infirm. + int.+ Ch. sociales   Note 2

12

TOTAL DE LA CATÉGORIE TRAITEMENTS 13

Communication et recrutement 14

Imprimerie 15

Fournitures et dépenses de bureau 16

Honoraires professionnels 17

Formation, congrès et colloques 18

Déplacements 19

Télécommunications 20

Frais d'administration 21

Frais de vérification 22

Frais d'examens de laboratoire et de radiologie 23

Location d'équipement 24

Entretien de l'équipement informatique 25

Location de locaux à l'intérieur du réseau 26

Location de locaux à l'extérieur du réseau 27

Location de matériel roulant 28

À la demande de la Commission (préciser) : 29

TOTAL DE LA CATÉGORIE FONCTIONNEMENT 30

Équipement de bureau 31

Équipement informatique 32

À la demande de la Commission (préciser) : 33

TOTAL DE LA CATÉGORIE IMMOBILISATIONS 34

TOTAL (L. 13 + L. 30 + L. 34) 35

page 12

IMMOBILISATIONS

FONDS DE SANTÉ AU TRAVAIL - ACTIVITÉS COURANTES

SOMMAIRE DES ÉQUIPES LOCALES

TRAITEMENTS

265 400 

1 738 695 

1 116 

14 514 

26 465 

RELEVÉ DÉTAILLÉ DES DÉPENSES

FONCTIONNEMENT

EXERCICE COURANT EXERCICE PRÉCÉDENT

1 193 861 1 029 305 

183 519 

95 915 

11 693 

43 914 

16 665 

37 061 

1 939 

42 580 

11 763 

36 790 

1 509 169 

94 

859 

21 696 

167 124 

73 766 

222 951 

16 023 

39 259 

15 925 

11 367 

2 156 932 

406 870 

309 

11 058 

162 370 

1 915 026 

397 854 

1 053 

6 950 

32 448 

150 338 

Agence de la santé et des services sociaux de l'Estrie

2014/01/11

8 003 

32 992 

2 056 

32 495 

7 069 

54 620 

8 003 

Rapport financier annuel consolidé - relevé détaillé (sommaire des équipes locales) Édition : octobre 2008-09



2014/01/11

HEURES
TRAVAILLÉES

MONTANT
HEURES

TRAVAILLÉES
MONTANT

Agents administratifs 01 1 199 28 139 1 484 34 032 

Agents de planification 02 2 533 87 536 2 603 94 760 

Audiologistes 03

Conseillers en recherche 04

Coordonnateurs 05 1 572 76 053 1 451 67 816 

Ergonomes 06 403 11 863 1 316 40 039 

Hygiénistes 07 1 480 44 001 1 594 46 718 

Infirmiers 08

Techniciens en administration 09

Techniciens en hygiène 10

Autres (préciser) ** Rattrapages salariaux et primes 11

Agente de planification 12

13

14

15

TOTAL (L.01 à L.15) 16 7 187 247 592 8 448 283 365 

Médecins 17 2 431 2 114 

Médecins, services de santé reconnus 18

TOTAL (L.17 + L.18) 19 2 431 2 114 

TOTAL (L.16 + L.19) 20 9 618 247 592 10 562 283 365 

AVANTAGES SOCIAUX GÉNÉRAUX 21 1 801 63 498 1 153 40 965 

AVANTAGES SOCIAUX PARTICULIERS 22 1 080 18 580 605 18 931 

       À reporter respectivement aux lignes 8, 9 et 10 du Relevé détaillé des dépenses - équipe régionale.

page 13

SALAIRES ET AVANTAGES SOCIAUX

FONDS DE SANTÉ AU TRAVAIL - ACTIVITÉS COURANTES

ÉQUIPE RÉGIONALE

Agence de la santé et des services sociaux de l'Estrie

** Pour les lignes 12 à 15, veuillez faire attention à ce que la description du type d'emploi soit la même au rapport pour l'équipe régionale et au 
sommaire des équipes locales.

TYPES D'EMPLOI

EXERCICE TERMINÉ LE :

EXERCICE COURANT EXERCICE PRÉCÉDENT

* *

*

* *

*

* *

*

* ** *
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2014/01/11

HEURES
TRAVAILLÉES

MONTANT
HEURES

TRAVAILLÉES
MONTANT

Agents administratifs 01 5 198 109 599 5 104 100 462 

Agents de planification 02

Audiologistes 03

Conseillers en recherche 04

Coordonnateurs 05 1 700 81 634 1 538 72 965 

Ergonomes 06 592 18 714 

Hygiénistes 07

Infirmiers 08 12 285 525 877 11 756 484 654 

Techniciens en administration 09 1 034 25 260 925 22 098 

Techniciens en hygiène 10 13 406 413 200 10 925 329 569 

Autres (préciser) Technicien en informatique 11 19 577 19 557 

Infirmière clinicienne 12

Chef administratif de programme 13 10 879 

Technicien en hygiène 14

Rétro 0,5 % PIB 15 5 144 

TOTAL (L.01 à L.15) 16 34 215 1 193 861 30 248 1 045 328 

Médecins 17 1 833 1 722 

Médecins, services de santé reconnus 18

TOTAL (L.17 + L.18) 19 1 833 1 722 

TOTAL (L.16 + L.19) 20 36 048 1 193 861 31 970 1 045 328 

AVANTAGES SOCIAUX GÉNÉRAUX 21 5 815 183 519 5 423 167 124 

AVANTAGES SOCIAUX PARTICULIERS 22 3 731 95 915 3 277 73 766 

       À reporter respectivement aux lignes 8, 9 et 10 du Relevé détaillé des dépenses - Sommaire des équipes locales.
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Agence de la santé et des services sociaux de l'Estrie

EXERCICE TERMINÉ LE :

EXERCICE COURANT EXERCICE PRÉCÉDENT

SALAIRES ET AVANTAGES SOCIAUX

FONDS DE SANTÉ AU TRAVAIL - ACTIVITÉS COURANTES

SOMMAIRE DES ÉQUIPES LOCALES

** Pour les lignes 12 à 15, veuillez faire attention à ce que la description du type d'emploi soit la même au rapport pour l'équipe régionale et au 
sommaire des équipes locales.

TYPES D'EMPLOI

* *

*

* *

*

* *

*

Rapport financier annuel consolidé - salaires (sommaire des équipes locales) Édition : octobre 2008-09



                                                                        EXERCICE TERMINÉ LE : 2014/01/11

DESCRIPTION DE L'ÉQUIPEMENT DE BUREAU QUANTITÉ
COÛT TOTAL MOINS LES 

CRÉDITS DE TAXES

0 

DESCRIPTION DE L'ÉQUIPEMENT INFORMATIQUE

0 

À LA DEMANDE DE LA COMMISSION

0 

0 

page 15

TOTAL (à reporter ligne 33 - Relevé détaillé des dépenses)

TOTAL

Agence de la santé et des services sociaux de l'Estrie

IMMOBILISATIONS

FONDS DE SANTÉ AU TRAVAIL - ACTIVITÉS COURANTES

TOTAL (à reporter ligne 31 - Relevé détaillé des dépenses)

TOTAL (à reporter ligne 32 - Relevé détaillé des dépenses)

ÉQUIPE RÉGIONALE

Rapport financier annuel consolidé - immobilisations (équipe régionale) Édition : octobre 2008-09



                                                                        EXERCICE TERMINÉ LE : 2014/01/11

DESCRIPTION DE L'ÉQUIPEMENT DE BUREAU QUANTITÉ
COÛT TOTAL MOINS LES 

CRÉDITS DE TAXES

DISTRIBUTEUR D'EAU 1 199 

MALETTE SUR ROULETTE 1 110 

309 

DESCRIPTION DE L'ÉQUIPEMENT INFORMATIQUE

FACTURE COMPUGEN 34 2 762 

INFORMATIQUE : PROJECTEUR 1 1 150 

licences COMPUGEN 2012 SAT 34 2 421 

licences TS CAL partie SAT 34 612 

LOGICIEL - ANTIDOTE 8 5 537 

ÉCRAN ORDINATEUR 6 1 590 

PORTABLE 2 1 986 

11 058 

À LA DEMANDE DE LA COMMISSION

0 

11 367 
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TOTAL (à reporter ligne 33 - Relevé détaillé des dépenses)

TOTAL

Agence de la santé et des services sociaux de l'Estrie

IMMOBILISATIONS

FONDS DE SANTÉ AU TRAVAIL - ACTIVITÉS COURANTES

TOTAL (à reporter ligne 31 - Relevé détaillé des dépenses)

TOTAL (à reporter ligne 32 - Relevé détaillé des dépenses)

SOMMAIRE DES ÉQUIPES LOCALES

Rapport financier annuel consolidé - immobilisations (sommaire des équipes locales) Édition : octobre 2008-09



EXERCICE COURANT EXERCICE PRÉCÉDENT

Financement de la Commission 01 2 609 551 2 311 429 

Revenus d'intérêts de l’exercice 02 2 961 2 534 

Transferts des intérêts cumulés 03 0 0 

Contribution de l'agence / des CSSS (préciser par voie de note) : 04 92 053 83 418 

Autres revenus (préciser par voie de note) : 05 3 380 41 791 

À la demande de la Commission (préciser) : 06 0 0 

TOTAL DES REVENUS (L. 01 @ L. 06) 07 2 707 945 2 439 172 

TOTAL DE LA CATÉGORIE TRAITEMENTS 13 2 135 649 1 913 546 

TOTAL DE LA CATÉGORIE FONCTIONNEMENT 30 519 308 503 340 

TOTAL DE LA CATÉGORIE IMMOBILISATIONS 34 11 367 8 003 

TOTAL DES DÉPENSES (L. 13 + L. 30 + L. 34) 35 2 666 324 2 424 889 

DE L'AGENCE (L. 07 - L. 35) 36 41 621 14 283 

page 17

EXCÉDENT

DÉPENSES

REVENUS

SOMMAIRE DES ÉQUIPES RÉGIONALE ET LOCALES

Agence de la santé et des services sociaux de l'Estrie

NOTE : À CONSERVER PAR L'AGENCE

ÉTAT DES REVENUS ET DÉPENSES

FONDS DE SANTÉ AU TRAVAIL - ACTIVITÉS COURANTES

EXERCICE TERMINÉ LE : 2014/01/11

Rapport financier annuel consolidé - revenus et dépenses (sommaire - à conserver par l'agence) Édition : octobre 2008-09



POSTES BUDGÉTAIRES

Salaires 08

Avantages sociaux généraux 09

Avantages sociaux particuliers 10

Charges sociales 11

À la demande de la Commission (préciser) : 12

TOTAL DE LA CATÉGORIE TRAITEMENTS 13

Communication et recrutement 14

Imprimerie 15

Fournitures et dépenses de bureau 16

Honoraires professionnels 17

Formation, congrès et colloques 18

Déplacements 19

Télécommunications 20

Frais d'administration 21

Frais de vérification 22

Frais d'examens de laboratoire et de radiologie 23

Location d'équipement 24

Entretien de l'équipement informatique 25

Location de locaux à l'intérieur du réseau 26

Location de locaux à l'extérieur du réseau 27

Location de matériel roulant 28

À la demande de la Commission (préciser) : 29

TOTAL DE LA CATÉGORIE FONCTIONNEMENT 30

Équipement de bureau 31

Équipement informatique 32

À la demande de la Commission (préciser) : 33

TOTAL DE LA CATÉGORIE IMMOBILISATIONS 34

TOTAL (L. 13 + L. 30 + L. 34) 35
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NOTE : À CONSERVER PAR L'AGENCE

EXERCICE TERMINÉ LE :

RELEVÉ DÉTAILLÉ DES DÉPENSES

FONCTIONNEMENT

EXERCICE PRÉCÉDENT

1 441 453 1 312 670 

247 017 

114 495 

332 684 

IMMOBILISATIONS

FONDS DE SANTÉ AU TRAVAIL - ACTIVITÉS COURANTES

SOMMAIRE DES ÉQUIPES RÉGIONALE ET LOCALES

TRAITEMENTS

EXERCICE COURANT

0 

2 135 649 

500 

5 826 

17 688 

16 430 

59 675 

21 260 

70 381 

0 

46 534 

4 689 

42 580 

12 136 

11 367 

2 666 324 

208 089 

92 697 

284 067 

16 023 

1 913 546 

1 007 

7 822 

0 

90 659 

10 032 

54 963 

0 

519 308 

309 

11 058 

43 839 

15 400 

162 370 

2 424 889 

0 

503 340 

1 053 

6 950 

39 497 

19 673 

13 750 

150 338 

Agence de la santé et des services sociaux de l'Estrie

2014/01/11

0 

8 003 

0 

42 480 

7 056 

32 495 

7 227 

26 341 
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2014/01/11

HEURES
TRAVAILLÉES

MONTANT
HEURES

TRAVAILLÉES
MONTANT

Agents administratifs 01 6 397,0 137 738 6 588,0 134 494

Agents de planification 02 2 533,0 87 536 2 603,0 94 760

Audiologistes 03 0,0 0 0,0 0

Conseillers en recherche 04 0,0 0 0,0 0

Coordonnateurs 05 3 272,0 157 687 2 989,0 140 781

Ergonomes 06 995,0 30 577 1 316,0 40 039

Hygiénistes 07 1 480,0 44 001 1 594,0 46 718

Infirmiers 08 12 285,0 525 877 11 756,0 484 654

Techniciens en administration 09 1 034,0 25 260 925,0 22 098

Techniciens en hygiène 10 13 406,0 413 200 10 925,0 329 569

Autres (préciser) ** 11 0,0 19 577 0,0 19 557

12 0,0 0 0,0 0

13 0,0 0 0,0 10 879

14 0,0 0 0,0 0

15 0,0 0 0,0 5 144

TOTAL (L.01 à L.15) 16 41 402,0 1 441 453 38 696,0 1 328 693

Médecins 17 4 264,0 3 836,0

Médecins, services de santé reconnus 18 0,0 0,0

TOTAL (L.17 + L.18) 19 4 264,0 3 836,0

TOTAL (L.16 + L.19) 20 45 666,0 1 441 453 42 532,0 1 328 693

AVANTAGES SOCIAUX GÉNÉRAUX 21 7 616,0 247 017 6 576,0 208 089 

AVANTAGES SOCIAUX PARTICULIERS 22 4 811,0 114 495 3 882,0 92 697 

       Report des Relevés détaillés des dépenses (somme équipe régionale et sommaire des équipes locales).
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Agence de la santé et des services sociaux de l'Estrie

NOTE : À CONSERVER PAR L'AGENCE

SALAIRES ET AVANTAGES SOCIAUX

FONDS DE SANTÉ AU TRAVAIL - ACTIVITÉS COURANTES

SOMMAIRE DES ÉQUIPES RÉGIONALE ET LOCALES

EXERCICE TERMINÉ LE :

** Pour les lignes 12 à 15, veuillez faire attention à ce que la description du type d'emploi soit la même au rapport pour l'équipe régionale et au 
sommaire des équipes locales.

TYPES D'EMPLOI

EXERCICE COURANT EXERCICE PRÉCÉDENT

* *

*

* *

*

* *

*

*

**

*

* **

*** *** ***

Rapport financier annuel consolidé - salaires (sommaire à conserver pour l'agence) Édition : octobre 2008-09










































































































































