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Actualiser la planification de la santé et du bien-être 
DÉTERMINANTS DE LA SANTÉ 
Å Santé mentale et bien-être 
Å Maladies chroniques et habitudes de vie 
Å Environnement social et culturel 
Å Environnement socioéconomique et 

politique 
Å Environnement physique (naturel et bâti) 
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£tapes de la d®marche dõam®lioration de la sant® et du 

bien-être  



RÉSULTATS DE LA PRIORISATION  

Groupes  dõ©ge  Priorités  

Enfants  

Å Travailler collectivement au développement global des enfants 

Å Manque de soutien et dõaccompagnement de proximit® pour les 

familles vuln®rables sur lõensemble du territoire de la MRC 

Jeunes 
Å Manque dõencadrement et de soutien des jeunes 

Å Importance des problèmes anxieux chez les jeunes 

Adultes 

Å Manque de logement de qualité, abordables, adaptés et 

salubres dans la MRC 

Å Manque de soutien et dõaccompagnement de proximit® pour les 

populations vulnérables 

Ainés  
Å Prévenir la perte dõautonomie 

Å Manque de soins et de services à domicile de qualité (maintien) 
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RÉSULTATS DE LA PRIORISATION PAR PÔLES  

Pôles Priorités  

Cowansville 
Å Favoriser l'approche de proximité dans le développement du 

capital social local 

Bedford 
Å Améliorer les services de proximité pour nos populations des 

communautés de Bedford et région 

Farnham 
Å Favoriser lõacc¯s aux services de proximit® sur le territoire 

de Farnham 
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RÉSULTATS DE LA PRIORISATION PAR PÔLES  

Pôles Priorités  

Sutton ÅTravailler ¨ la cr®ation dõun centre communautaire 

Lac-Brome 

Å Améliorer la communication/promotion sur les services et 

activités existants pour la population du pôle (incluant le 

transport collectif), et ce, dans les deux langues et dans un 

langage simple 

Bromont 
Å Se constituer comme pôle de concertation et favorisant 

lõapproche de proximit® 
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Ce nõest pas :  
ï Un inventaire des actions. 

ïLa somme des plans dõaction de chaque organisation. 

ï Un rêve idéaliste. 

 

Cõest :  
ï Un assemblage des actions collectives pour atteindre des 

résultats convenus collectivement. 

ï Faire un pas de plus en soulevant des leviers qui sont à notre 

portée. 

Le plan dõaction 



Niveau dõaction Activités 
Résultats 

Court terme (1-2 ans) 

Résultats 

Moyen terme (3-5 

ans) 

 

Promotion 
 

Å Information 

Å Sensibilisation 
Si requis, pour chaque 
étape, identifier le ou les 
résultats souhaités  selon: 

ÁServices/interventions : 
accès, continuité, 
qualité, satisfaction 

ÁIntervenants/décideurs : 
pratiques 
professionnelles, 
développement des 
compétences 

ÁPopulation-cible : 
adaptation, satisfaction 

Pour le facteur de 
protection, 

identifier les 
résultats souhaités 

à moyen terme 
portant sur 

ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 
santé, bien-être 

 

FACTEURS DE 
PROTECTION 

Prévention 

Å  Formation 

Å Éducation  

Å Détection précoce  

Å Dépistage 

Intervention 
 

Å Évaluation  

Å Intervention  

Å Traitement 

Soutien et 
réadaptation 

Å Soutenir 

Modèle et logique pour élaborer le plan de mise en oeuvre 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Population 
dont la santé  

est effectée de  

façon impotante 

 

 

 

 

 

 

Population  ayant  

>4 facteurs de risque 

 

 
Population ayant au moins  

un facteur de risque 

 

Population en bonne santé 

Profil des besoins de la population 



Activités  Résultats 

Soutien et 

Planification 

Services et  Activités 

Court terme 
(1 à 2 ans 

Moyen terme 
(3 à 5 ans) 

Long terme 

 
 

Indicateurs de 
planification et de 

production (activités 
et programmes) 

 
9ȄΦΥ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ 
série de 10 formations 

 
 
LƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ŘΩŜŦŦŜǘǎ 

de 
pratiques 

organisationnelles 
et professionnelles 

 
Ex.: Les intervenants 
se sentent confiants 

et compétents 

 
 

LƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ŘΩŜŦŦŜǘǎ 
sur la population 

rejointe 
 

Ex.: 80% des 
parents 

vulnérables ont 
ƛƴǘŞƎǊŞ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ 

positive 

 
 

Indicateurs 
ŘΩŜŦŦŜǘǎ sur la 
santé de la 
population 

 
Ex: EQDEM 



Plan dõam®lioration concert® de la sant® et du bien-être des 

adultes 18-64 ans de la MRC de Coacitook 

Plan 

dõaction 



CALENDRIER DE PLANIFICATION PROJETÉ 

Å Rencontre 1 :  

Å Formulation des résultats attendus par table de concertation 

Áм ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ǇƻǳǊ ŎƘŀŎǳƴŜ ŘŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŞǎ ŘΩƛŎƛ Ŧƛƴ Ƨǳƛƴ 

ÁDépôt au Comité sur les services de santé de Brome-Missisquoi en 
juillet 

Å Rencontre 2 :  

Å Identification des pistes d'action en lien avec les résultats convenus 

Á5ƻƛǘ şǘǊŜ ǊŞŀƭƛǎŞ ŘΩƛŎƛ ƭŀ Ƴƛ-octobre 

ÁDépôt au Comité sur les services de santé de Brome-Missisquoi mi-
novembre 

Å Rencontre 3 :  

Å Cƛƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ Ǉƭŀƴǎ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝǘ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
indicateurs de résultats 

Á5ƻƛǘ şǘǊŜ ǊŞŀƭƛǎŞ ŘΩƛŎƛ ƭŀ Ƴƛ-décembre 

ÁDépôt au comité sur les services de santé de Brome-Missisquoi mi-

janvier 



Grande assemblée en développement 

territorial  

(forum) 

Comité 

stratégique 

de BM 

 

Modèle de 
gouvernance  

Comité des 

présidences des 

tables de 

concertation 

Comité de 

soutien 

Réseau de développement de la communauté territoriale de BM  

Les tables de concertation 
https://docs.google.com/presentation/d/1m3 -

xj9ssjqQPBx04PUUfV0qSwou6h_s3o79z1iSVcV8/edit?usp=sharing 

 

https://docs.google.com/presentation/d/1m3-xj9ssjqQPBx04PUUfV0qSwou6h_s3o79z1iSVcV8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1m3-xj9ssjqQPBx04PUUfV0qSwou6h_s3o79z1iSVcV8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1m3-xj9ssjqQPBx04PUUfV0qSwou6h_s3o79z1iSVcV8/edit?usp=sharing


Cowansv
ille 

Farnham 

Bedford 

Lac 
Brome 

Sutton 

Bromont 

Jeunesse 

Enfance 

Aînés 

Table sécurité 
alimentaire de BM 

RLS santé mentale, 
dépendance et 
suicide de BM 

Table de concertation 
personnes 

handicapées de BM 

Table toxico-terrain 
(jeunes) 

Coalition des groupes 
de femmes BM/HY 

Table de concertation 
violence sexuelle et 
conjugale de BM/HY 

Table sur le travail de 
BM/HY 

Comité services 
de santé BM 

Comité 
transport 
MRC BM 

Comités 
culturels des 
municipalités 

Comités des 
politiques familiales,  
MADA, SHV, ... des 

municipalités 

Comité des 
partenaires de 

la CSVDC 

Chambres de 
commerce 

Regroupements des 
gens dõaffaire 

Regroupements 
culturels 

Corporation de 
développement 

communautaire de BM 

Centre local de 
développement 


