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EN SIMULTANÉ DANS DEUX VILLES 

SÉANCE DE REPÊCHAGE AU CIUSSS DE L’ESTRIE – CHUS, CE JEUDI 17 JANVIER 
 
Sherbrooke, le 14 janvier 2019 – Le CIUSSS de l’Estrie – CHUS procédera à grande  séance 

de repêchage en vue de recruter de nouveaux joueurs pour son équipe, ce jeudi 17 janvier.  

 

L’événement se déroulera en simultané à Sherbrooke et à Cowansville afin d’offrir une 

meilleure accessibilité aux gens qui souhaitent postuler pour tout emploi disponible sur le 

vaste territoire couvert par l’établissement, allant d’Ange-Gardien à Lac-Mégantic et 

d’Asbestos à Stanstead.  

 

Une variété de postes sur tout le territoire de l’Estrie 

 
Le CIUSSS de l’Estrie – CHUS a besoin de plus de 2000 recrues et de vétérans, afin de 

pourvoir tous ses postes disponibles, dans toutes les catégories d’emplois, en plus des 

emplois étudiants.   

 

Des recruteurs et des représentants de nos différentes catégories d’emplois seront sur place pour 

répondre aux questions en lien avec les postes disponibles; infirmière, travailleur social, 

secrétaire médicale, cuisinier, plombier, agente administrative, électricien, préposé aux 

bénéficiaires ne sont que quelques exemples d’emplois pour lesquels nous sommes en période 

de recrutement.  

Où se présenter et à quelle heure, selon la ville, le jeudi 17 janvier 2019 
 

Sherbrooke  
Heures : 15 h 30 à 19 h  

Lieu : 1621, rue Prospect  

Cowansville  
Heures : 16 h 30 à 19 h 

Lieu : 397, rue de la Rivière  

 

« La rareté de la main-d’œuvre est toujours un élément présent dans le paysage du marché du 

travail mais nous sommes fiers d’avoir eu l’opportunité d’embaucher plus de 2200 nouveaux 

employés en 2017-2018. Notre équipe s’agrandit et nous tentons de faire connaître le milieu de 

la santé à la population afin que les gens sachent que nous avons plusieurs types d’emplois 

différents à pourvoir », conclut François Tousignant, directeur adjoint au soutien à la gestion 

intégrée de la main d’œuvre à la Direction des ressources humaines, des communications et des 

affaires juridiques (DRHCAJ) du CIUSSS de l’Estrie – CHUS. 

 
Pour en savoir davantage ou pour postuler, les gens peuvent consulter la page 

« besoindevous.ca » pour faire partie de l’équipe du plus grand employeur de l’Estrie. 
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Renseignements et entrevues :  

Marie-Josée Loiselle, conseillère en communication  

CIUSSS de l’Estrie – CHUS 

819 346-1110, poste 22589 | Cell. 819 679-6538 

marie-josee.loiselle.ciussse-chus@ssss.gouv.qc.ca 

https://www.santeestrie.qc.ca/carrieres/ciusss-estrie-chus/
mailto:marie-josee.loiselle.ciussse-chus@ssss.gouv.qc.ca

